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iC CEVRE UNSURLARI

DIS CEVRE UNSURLARI

GUCLU YONLER

FIRSATLAR

1-Yiiksekokulumuzda bdliime gelen dgrenci sayilart ve bo-
lim doluluk oranlar1

2-Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin alaninda uzman akade-
mik personel tarafindan yiiriitiilmesi

1-Ibrahim Cecen Vakfi’nin katkilarryla dgrencileri-
mize saglanabilecek sektdrel staj ve is imkanlari
2-Kamu kurumlart ve 6zel sektor ziyaretleri ile paydas
is birliginin gelisme potansiyeli

E 3-Paydas katilim1 ve 6gretim yontem ve tekniklerine yone- | 3- Akreditasyon bagvurusu
= lik ytriitiillen faaliyetlerin artig gostermesi 4-Yiksekokulumuzun iginde yer aldigi merkez kam-
:g 4-2023-2024 y1l1 itibariyle Gastronomi 6grencilerinin piisiin imkanlarinin genis olmasi
> kendi mutfaklarinda ders gormesi ve cesitli atdlye egitim- 5-Yiiksekokulumuz biinyesinde lisansiistii egitim vere-
" lerinin gergeklestirilmesi bilecek nitelikli akademisyenlerin bulunmasi
' 5-Ogrencilerimizin Tubitak-2209 projelerinde yer alarak 6-Agri ilinin sahip oldugu gastronomik degerleri
E akademik egitimlerinin desteklenmesi 7-Agr ilinin sahip oldugu turistik degerleri (Agr1
D 6-Ogrencilerimize Erasmus programi kapsaminda yar1 d6- | Dagy, Ishak Pasa Saray1 vb.)
P~ nem egitim alma hakki
O 7-Ogrencilerimizin yine Erasmus progran kapsaminda ge-
sitli sosyal sorumluluk projelerinde gérevlendirilmeleri
8-Ogrencilerimizin turizm liselerinde 6gretmenlik yapabil-
meleri i¢in formasyon egitimi almalar1
9-2022 yil1 itibariyle aktif hale gegcen boliim kuliibiiniin
2023 doneminde de gesitli Organizasyonlar gergeklestir-
mesi
ZAYIF YONLER TEHDITLER
1-Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliim sayisinin azligi 1-Yiiksekokulumuzun bulundugu bélgenin ekonomik
2-Mutfak uygulamalarina girecek 6gretim elemani sayisi- durumu ve gelisim seviyesi
nin azlig1 2-Yiiksekokulumuzun i¢inde bulundugu cografi ko-
3-Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Lisansiistii egitim bag- num
[ vurularinin reddedilmesi 3-Ulasim yetersizligi
(T} 4-Egitim-Ogretim faaliyetlerinin fiziksel olanaklarinin ye- | 4-Kentin sanayi ve istihdam potansiyelinin yetersizligi
E tersiz olmasi(sinif ve 6gretim elemani odalarr) 5-Yiiksekokulumuzun iginde bulundugu bolgeye yo-
:0 5-Yeni lisans boliimleri agilmasina yonelik bagvurularin nelik 6n yargilar ve giivenlik kaygilart
> reddedilmesi 6-Tiirkiye geneli Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bo-
N limlerine yonelik yogun dgrenci talebi
z
>
-
o
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SWOT Analizi Nedir?
SWOT Analizi, bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, stirecin, durumun veya kisinin
gliclii (Strengths) ve zayif (Weaknesses) yonlerini belirlemekte, ic ve dis cevreden kaynaklanan firsat (Op-
portunities) ve tehditleri (Threats) saptamak icin kullanilan stratejik bir tekniktir.

Giiglii Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Strength)

Kurulusunuzun sahip oldugu avantajlar ne?

Neleri digerlerinden daha iyi yapiyorsunuz?

Sizin kullandiginiz ancak digerlerinin kullanamadigi essiz veya en disik maliyetli kaynaklar neler?
Rakipleriniz sizin hangi yonlerinizi gligli bulur?

Firmanizin “benzersiz satis teklifi” ne?

Gucll yonlerinizi hem kurum ici perspektiften hem de musterilerinizin ve piyasadaki insanlarin bakis agisindan deger-
lendirin.

Bununla birlikte giicli yonlerinizi belirlemekte zorlanirsaniz kurumunuzun karakteristik 6zelliklerinin listesini yapmayi
deneyin. Umariz ki i¢lerinde bir kismi gli¢li yonlerinizdir.

Guiglu yénlerinizi incelerken bunlari rakiplerinizle iliskilendirin. Ornegin biitiin rakiplerinizin tist kalite Griinler Greti-
yorsa sizinde Ust kalite Grlnler Gretmeniz gl¢li yoniniz olmaz.

Zayif Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Weakness)
Neleri iyilestirmelisiniz?

Nelerden sakinmalisiniz?

Rakipleriniz hangi yonlerinizi zayif gértyor?

Hangi faktorler satislarinizin diismesine neden oluyor?

Yine i¢ cevre ve dis ¢evre agidan diistinlin: Diger insanlar sizin géremediginizi zayiflik olarak algiliyor mu? Rakipleriniz
herhangi bir seyi sizden daha iyi yapiyor mu?

Gergekei olmanin zamani geldi ve hosunuza gitmeyen bitlin gerceklerle en yakin zamanda yuzlesmelisiniz.
Firsatlan Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Opportunities)

Hangi firsatlari degerlendirebilirsiniz?

Hangi firsatlarin farkindasiniz?

Tehditleri Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Threats)

Oniiniizde ne tiir engeller var?
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Rakipleriniz neler yapiyor?

isinizle ilgili standartlarin veya uzmanliklarin, Giriinlerin veya hizmetlerin kalitesi degisti mi?
Degisen teknolojisi piyasadaki yerinizi tehdit ediyor mu?

Borglariniz veya nakit probleminiz var mi?

Zayif yonlerinizden herhangi bir tanesi ciddi anlamda isinizi tehdit ediyor mu?

ipucu
Firsatlara giiclii yénlermis gibi bakmak dogru bir yaklasimdir. Oniiniize ¢cikan firsatlari gelistirip gelistire-
meyecedinizi degerlendirin.

SWOT Analizine Dair Genel ipuglari

Tehditleri ve firsatlari g6z 6niinde bulundururken PEST analizi (dis cevre analizinde makro diizeydeki ¢cevresel faktor-
lerin analizidir) sayesinde yeni hiikimet diizenlemeleri veya teknolojik degisimler gibi cevresel faktorleri gbzden ka-
¢irmazsiniz.

SWOT analizini ciddi anlamda bir arag olarak kullaniyorsaniz asagidaki maddeleri g6z 6niinde bulundurmaniz gerekir:
Sadece kesin ve dogrulanabilir raporlari kabul edin.

Uzun faktor listelerini mimkin oldugunca kisaltin ve 6ncelik sirasina gére dizenleyin. Bu sayede vaktinizi daha
onemli konulara harcarsiniz.

Secenekler strateji olusturma siirecindeki ileri safhalar igin tretilir. Bunu dogru seviyelere uygulayin. Ornegin belirsiz
firma seviyeleri yerine Uriin veya uriin hatti seviyelerine SWOT analizi yapmaniz gerekebilir. SWOT analizini diger
strateji araclariyla birlikte kullanin béylece durumla ilgili kapsamli bir resim ¢ikarabilirsiniz.
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